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[CRUZALTENSE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CRUZALTENSE

Projeto de Lei Municipal n° 008/22, de 24 de fevereiro de 2022.

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a
Contratar, em Carater Temporario e da
outras providéncias.”

Art. 1° Fica o Poder Executivo, nos termos do Art. 37, IX, da Constituigéo
Federal, autorizado a contratar em carater temporario, o cargo abaixo:

Denominagdo da Categoria Funcional N° de cargos | Vencimento | Horas semanais

TECNICO EM ENFERMAGEM 2 Padréo 4 40

8§ 1° As atribuicGes para o cargo séo aquelas previstas na legislacdo municipal.

§ 2° Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais: vale-alimentacao/refeicdo, insalubridade (se for o caso), gratificacdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas
ao final do contrato, inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

8 3° Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

Art. 2° O contrato a ser celebrado com o profissional contratado por esta Lei
tera duracdo de até seis (06) meses, a contar da assinatura do contrato, podendo ser renovado
conforme necessidade do municipio, observando os limites legais do art. 203 da Lei
Municipal n°® 410/05.

8 1° O contrato sera de natureza administrativa, ficando assegurados ao
contratado os direitos previstos no Regime Juridico do municipio.

§ 2° Os deveres, proibices, obrigacdes, responsabilidades e penalidades
aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutarios pelo Estatuto dos Servidores, sendo a apuracdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

§ 3° O Poder Executivo Municipal reserva-se o direito de rescindir o contrato
de trabalho antes do prazo fixado, se for do seu interesse.

8§ 4° O contrato poderd ser rescindido mediante comunicacdo prévia do
contratado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 3° A contratacdo de que trata esta Lei sera precedida de processo seletivo
simplificado, cujo edital definird os procedimentos de inscricdo e sele¢do dos interessados.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei sera atendida por conta das dotacGes
orgamentarias proprias.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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[CRUZALTENSE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CRUZALTENSE

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI

Senhor Presidente, e Senhores Vereadores, ao cumprimenta-los, cordialmente,
apresentamos o0 presente Projeto de Lei, que visa autorizar o Poder Executivo Municipal a
Contratar, 2 (dois) Técnico(a) em Enfermagem, em carater emergencial, por excepcional inte-
resse publico, com carga horaria de 40 (quarenta) horas.

Devido a Pandemia, para as demandas existentes na Unidade Basica de Saude,
é de extrema importancia para o bom atendimento de pacientes a existéncia de no minimo trés
(3) técnicos atuando na unidade e mais um (1) profissional para realizar a imunizacgdo contra a
covid-19, exclusivo para a sala de vacina.

Considerando que a partir do dia 15 de margo do corrente ano, sera rescindido
0 contrato temporario da servidora Rosa Adriana Rodrigues Théo, e que os profissionais fa-
zem plantBes depois do horario, em sabados, domingos e feriados, é extremamente necessa-
rio e urgente a realizacdo de um novo processo seletivo, afim de que seja mantido o atendi-
mento e a prestacdo de servicos de salde a populacéo de Cruzaltense.

No préximo trimestre, a administracdo pretende realizar concurso publico para
0 provimento do cargo em questdo. De momento ndo havera tempo habil para a solucdo
definitiva da situacdo. Apos a conclusdo dos tramites legais do Concurso publico, o contrato
emergencial devera ser extinto.

Segue célculo do impacto financeiro por cargo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZALTENSE - RS
CALCULO DE IMPACTO FINANCEIRO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
itz; Qtde | Un. | Composigdo dos custos ZZ;zz Uni- Valor Total
1.1 12 Més | Vencimento basico 2.165,01 25.980,12
1.2 12 Férias proporcionais 180,42 2.165,01
1.3 12 1/3 férias 60,14 721,67
1.4 12 13° proporcional 180,42 2.165,01
1.5 12 Insalubidade (40% 1288,70)= 515,48 515,48 6.185,76
1.6 12 INSS patronal (1.1+1.2+1.3+1.4+1.5)* 20% 620,29 7.443,51
1.7 12 IRF na NF que fica para Prefeitura (Calc. Receita) -
PCM - Previsdo de Custo Mensal 3.721,76 44.661,08
PCM - Previsdo de Custo Total 44 .661,08

Isto posto, e demonstrado interesse publico, encaminhamos a VVossas Senhorias
0 presente Projeto, a fim de ser apreciado, rogando desde j& pelo apoio e aprovacdo pelos
nobres vereadores.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cruzaltense/RS, 24 de fevereiro de 2022.

Joarez Luis Sandri
Prefeito Municipal
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