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Excelentissimo Sr.

TIAGO LORENZI
Presidente do Poder Legislativo
Camara Municipal de Vereadores de Cruzaltense/RS.

Projeto de Lei do Executivo n.2 054/2021 -
Autoriza o Poder Executivo Municipal a
Contratar em Carater Temporario Coordenador do
CRAS, e da outras providéncias.

PARECER JURIDICO

O presente Projeto de Lei “Autoriza o Poder
Executivo Municipal a Contratar em Carater Temporario e emergencial
Coordenador do CRAS”, permitindo a contratacao, pelo prazo de 12 (doze)
doze meses, prorrogavel nos termos e limites do art. 203, da Lei Municipal
ne 410/2005, de um Coordenador do CRAS.

A propositura vem instruida com a devida
justificativa, afigurando-se revestida da condi¢ao legalidade no que
concerne a competéncia e quanto a iniciativa, que é privativa do Chefe do
Executivo, porquanto tem rela¢ao com o quadro funcional daquele Poder.

Da leitura da propositura, em especial, sua
justificativa, se nota a indica¢ao da finalidade a que se destina o
projeto, qual seja, a de permitir a nova contratacao emergencial e
temporaria de Coordenador para o CRAS até que se realize o concurso publico
voltado a contrata¢ao definitiva do servidor, evitando assim sejam causados
prejuizos ao programa assistencial em comento, que fora regulado pela Lei
Municipal n2 929/2013, sendo voltado ao atendimento de pessoas em situagao
de vulnerabilidade social e mental.

N3o obstante, assinala o Executivo que ja fora
aprovada por esta Casa anterior reducdao dos vencimentos de tal Cargo
Piblico (Lei Municipal n2 1.272/2019), de modo que a implementa¢do de tal
modificacao apenas serd possivel através da rescisao do contrato atual e a
nova contrata¢dao de outro servidor para o cargo, sob pena de macula ao
principio constitucional da irredutibilidade de vencimentos (art. 37, XV,
CRFB).
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E de conhecimento que o Concurso Publico é o
procedimento técnico posto a disposi¢ao da Administra¢ao Publica para obter
moralidade, eficiéncia, acessibilidade e aperfeigcoamento do servi¢o
publico, e, ao mesmo tempo, propiciar igual oportunidade a todos os
interessados que atendam aos requisitos da lei, fixados de acordo com a
natureza e complexidade do cargo ou emprego, consoante determina o art. 37,
inciso II da Constituicao Federal.

A despeito de tais disposi¢bes, a Constituicao
Federal, em seu artigo 37, inciso IX, prevé outra forma de admissao de
agentes publicos diversa do provimento de cargo efetivo, do preenchimento
de empregos publicos mediante concurso publico e diversa da nomeag¢ao para
cargos em comissao. Trata-se da contratagao por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Vejamos
0 que aduz a Carta Magna:

Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte: (...) IX - A Lei estabelecerd os casos de
contratag¢ao por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

Nesse sentir, a contratagdao temporaria configura
permissivo constitucional de excec¢ao, vinculado a existéncia de
regulamentacao propria e adstrita as condig¢des fixadas na Constituigao que
autorizam sua efetivacao, sendo eles: a caracterizacao da necessidade
temporaria, o excepcional interesse publico e o prazo determinado da
contratacao. A auséncia de qualquer um desses elementos desfigura a
contrata¢ao tempordria e conduz a irregularidade da contratagao passivel de
sancoes legais previstas no ordenamento juridico brasileiro.

No caso concreto, ao que se percebe da
justificativa esposada pelo Poder Executivo na proposta, tem-se que a
contratag¢ao temporaria em andlise preenche os requisitos em epigrafe, tendo
vigéncia de ©1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
observando os termos e limites do art. 203 da Lei Municipal n.2 410/05
(duracdo de até 24 meses, prorrogavel por mais seis meses), além de ser
precedida de processo seletivo habil.

Da mesma forma, coleta-se que as contrapartidas
remuneratérias do servidor contratado para o exercicio de tal func¢ao se
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dara por meio de dotagdao org¢amentaria prdépria, atendendo, como
consequéncia, ao disposto nos art. 15 a 17 da LRF.

Face ao exposto, tenho «como constitucional a
propositura.

Sobre o mérito, manifestar-se-a o  Soberano
Plenario.

Sao estas as consideragbes e é este o parecer,
lembrando que a manifestacao aqui posta é meramente técnica, cabendo aos
nobres vereadores a apreciacao de sua oportunidade e conveniéncia quando da
respectiva andlise.

Cruzaltense/RS, em 08 de novembro de 2021.

Ricardo Sandri Gazzoni
Assessor Juridico
OAB/RS 95.670
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